BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/306691/20240502

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO

Resoluciéon 116/2024
RESOL-2024-116-APN-MCH
Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-35841215- -APN-DGRRHH#MMGYD, la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164 y su Decreto reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, la Ley N° 27.701,
los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorios,
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 8 de fecha 10 de diciembre de 2023, N° 86 de
fecha 26 de diciembre de 202 3 y N° 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 la Decision Administrativa N° 279 de
fecha 2 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 que regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el Articulo 27 de la
Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que a través del Decreto N° 8/23 se sustituy0 el Articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios y se incorpord, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que, asimismo, por el mencionado Decreto se establecio que se consideran transferidos los créditos
presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha, del
entonces MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
hasta tanto se aprueben las estructuras correspondientes.

Que el cargo de Director/a de Desarrollo de Recursos Humanos del entonces MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD, actual SUBSECRETARIA DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, con Funcién Ejecutiva Nivel lll, se encuentra vacante.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada Unidad Organizativa y con el objeto
de asegurar el normal desenvolvimiento de la Jurisdiccion, resulta necesario proceder a la asignacién de funciones
con caracter transitorio en el mencionado cargo, hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las areas
afectadas, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y del Articulo 15, inciso a),
del Anexo | al Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional

N° 25.164.
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Que el Articulo 108 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, establece que la subrogancia recaera en el
personal que reviste en calidad de permanente y goce de estabilidad, por alguna de las causas que alli establece y
siempre que el periodo a cubrir sea superior a TREINTA (30) dias corridos; y en el inciso a) refiere al supuesto en
gue el cargo se halle vacante.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde proceder a la asignacién de la funcion de Directora de Desarrollo de
Recursos Humanos del entonces MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, actual
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, a la Licenciada Silvia Karina BELLIZZ| (C.U.l.L. N° 27-23842429-7), quien revista en UN (1) cargo
perteneciente a la Planta Permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA , Nivel C, Grado 7, Agrupamiento General,
Tramo General, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), a partir del 15 de abril de 2024.

Que la agente en cuestion posee la idoneidad y el mérito suficientes para desempefiar dicha funcién de direccién.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que se solicité oportunamente la intervencion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, continuadora de las competencias en
materia de empleo de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, de conformidad con las
previsiones del articulo 3° del Decreto N° 355/17.

Que el gasto que demande la presente medida serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
prorrogado por el Decreto N° 88/23 y distribuido por la Decisién Administrativa N° 5/24.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorios.

Por ello,
LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por asignadas transitoriamente, a partir del dia 15 de abril de 2024, las funciones de Directora
de Desarrollo de Recursos Humanos del entonces MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD,
actual SUBSECRETARIA DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, Nivel B, Grado 7, Funcion Ejecutiva lll, a la Licenciada Silvia Karina BELLIZZ| (C.U.I.L
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N° 27-23842429-7), quien revista UN (1) cargo de Planta Permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA, Nivel C,
Grado 7, Agrupamiento General, Tramo General, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto

N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, y de conformidad con lo prescripto por el Articulo 15, inciso a)
del Anexo | al Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002.

ARTICULO 2°.- Establecer que la asignacion transitoria de funciones se extendera hasta que concluya la
reestructuracion de las areas afectadas, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto en
los Articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a la JURISDICCION 88, SUBJURISDICCION 01 — MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello

e. 02/05/2024 N° 25339/24 v. 02/05/2024

Fecha de publicacion 02/05/2024

3de3

PRESIDENCIA DE LA NACION

@ Bo LETI N O F I CIAL Secretaria Legal y Técnica | Dra. Mar(a Ibarzabal Murphy

'le} de la Repliblica Argentina Direccion Nacional del Registro Oficial



