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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

Disposicion 123/2022
DI-2022-123-E-AFIP-AFIP
Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO los Expedientes Electrénicos Nros. EX-2022-00869833- -AFIP-SADMDIPERS#SDGRHH,
EX-2022-00721759- -AFIP-DIEDRH#SDGRHH, EX-2022-00986582- -AFIP-SDGRHH,
EX-2022-00869038--AFIP-DIFIIN#SDGFIS y EX-2022-00859201- -AFIP-DIRMER#SDGOPII y la Nota
N° NO-2022-00911614-AFIP-SDGADF, y

CONSIDERANDO:

Que por los Expedientes Electronicos Nros. EX-2022-00869833- -AFIP-SADMDIPERS#SDGRHH,
EX-2022-00721759- -AFIP-DIEDRH#SDGRHH y EX-2022-00986582- -AFIP-SDGRHH, se tramitan las
modificaciones de la estructura organizativa de la Subdireccion General de Recursos Humanos, existente en esta
Administracion Federal de Ingresos Publicos.

Que, en primer lugar, dado el incremento significativo de las solicitudes de implementacion del sistema SARHA por
parte de otros organismos se propone la creacién de unidades especializadas en el &mbito de la Direccion de
Personal, existente en la Subdireccion General de Recursos Humanos, encargada de gestionar la transferencia del
modelo de gestion de recursos humanos SARHA y el sistema SARHA Versién Unica a otros organismos publicos
nacionales, provinciales y municipales.

Que, por su parte, la Direccion de Evaluacién y Desarrollo de Recursos Humanos, existente en la Subdireccion
General de Recursos Humanos, promueve la adecuacion de sus funciones, fundamentandose en la importancia
gue reviste la planificacién de los recursos humanos como una nueva capacidad organizacional, a partir de la
identificacion de las competencias técnicas y de gestion de los puestos, asi como de la definicién de los roles y
carrera administrativa del personal, garantizando la cobertura de aquellos puestos clave del Organismo.

Que, finalmente, la Subdireccién General de Recursos Humanos propone el traslado de una Seccién desde la
Direccién de Evaluacién y Desarrollo de Recursos Humanos a su dependencia directa, la cual sera responsable del
control, seguimiento y monitoreo de proyectos que se encuentran en funcionamiento en las Direcciones y
comisiones paritarias.

Que por el Expediente Electréonico N° EX-2022-00869038- -AFIP-DIFIIN#SDGFIS, la Subdireccién General de
Fiscalizacion, existente en esta Administracion Federal de Ingresos Publicos, tramita la modificacion de su
estructura organizativa ante la evidencia de que la tematica de fiscalidad internacional ocupa un lugar prioritario en
las agendas de las administraciones tributarias, siendo que la integracion de las economias y los mercados
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nacionales se ha intensificado de manera sustancial, replanteando asi el funcionamiento del sistema fiscal
internacional.

Que en ese sentido y con el objeto de seguir combatiendo el fraude en las operaciones de comercio exterior, se
propone la creacidn de un area especializada, en el &mbito de la Direccién de Fiscalidad Internacional, que tenga la
competencia de realizar las investigaciones para la resolucion de las solicitudes de determinaciones conjuntas de
precios de operaciones internacionales de manera anticipada, diagramando estrategias de fiscalizacion e
impulsando normas y condiciones especificas por sector.

Que por otra parte, por Expediente Electronico N° EX-2022-00859201- -AFIP-DIRMER#SDGOPII y en virtud del
Convenio de Colaboracion celebrado entre la AFIP y la Municipalidad de Escobar, resulta necesario crear una
unidad encargada de brindar servicios de asesoramiento y asistencia a los ciudadanos y contribuyentes, asi como
también la gestion y blanqueo de clave fiscal, recepcién y derivacién de tramites, para favorecer el cumplimiento de
las obligaciones impositivas, aduaneras y de los recursos de la seguridad social.

Que, finalmente, por Nota N° NO-2022-00911614-AFIP-SDGADF, la Subdireccién General de Administracion
Financiera, existente en esta Administracion Federal de Ingresos Publicos, solicita la creacién de un area que
realice tareas de coordinacién, supervision y evaluacion de la gestion econdémica, financiera y presupuestaria, asi
como del funcionamiento y provision de los bienes del Organismo, con el objeto de lograr la mejora continua de los
procesos a su cargo.

Que la Direccion de Gestion Organizacional, el Comité de Andlisis de Estructura Organizacional y las
Subdirecciones Generales de Recursos Humanos, Fiscalizacion, Administracion Financiera y Operaciones
Impositivas del Interior y la Direccién General Impositiva, han tomado la intervencion que resulta de sus
competencias.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 6° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,
LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Crear UNA (1) unidad orgéanica con nivel de Departamento denominada “Gestion de SARHA
Transferencia”, dependiente de la Direccidn de Personal, existente en la Subdireccion General de Recursos
Humanos.

ARTICULO 2°.- Crear DOS (2) unidades organicas con nivel de Division denominadas “SARHA Transferencia
Gestion de Personal” y “SARHA Transferencia Gestion de Liquidacion de Haberes”, dependientes del
Departamento Gestion de SARHA Transferencia.

ARTICULO 3°.- Crear DOS (2) cargos de Jefe de Seccion para el cupo de la Direccion de Personal.
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ARTICULO 4°.- Determinar que la unidad orgénica con nivel de Division denominada “Planeamiento de Recursos
Humanos”, dependiente de la Direccidn de Evaluacién y Desarrollo de Recursos Humanos, existente en la
Subdireccién General de Recursos Humanos, pase a nivel de Departamento y a denominarse “Planeamiento y
Gestion de Recursos Humanos”, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 5°.- Determinar que la unidad organica con nivel de Departamento denominada “Seleccion de Personal
y Comunicaciones Internas”, dependiente de la Direccion de Evaluacion y Desarrollo de Recursos Humanos, pase a
denominarse “Reclutamiento y Seleccion de Personal”, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 6°.- Transferir UN (1) cargo de Jefe de Seccion del cupo de la Direccion de Evaluacion y Desarrollo de
Recursos Humanos al cupo de la Subdireccion General de Recursos Humanos.

ARTICULO 7°.- Crear UN (1) cargo de Jefe de Seccion para el cupo de la Direccién de Evaluacién y Desarrollo de
Recursos Humanos.

ARTICULO 8°.- Crear UNA (1) unidad orgénica con nivel de Departamento denominada “Investigacion Tributaria
Internacional” dependiente de la Direccién de Fiscalidad Internacional, existente en la Subdireccion General de
Fiscalizacion.

ARTICULO 9°.- Crear DOS (2) unidades organicas con nivel de Divisién denominadas “Investigacion Tributaria
Internacional Anticipada” e “Investigacién de Operaciones Internacionales”, dependientes del Departamento
Investigacion Tributaria Internacional.

ARTICULO 10.- Crear UNA (1) unidad orgéanica con nivel de Departamento denominada “Coordinacion de la
Gestion Econémico Financiera”, dependiente de la Subdireccion General de Administracién Financiera.

ARTICULO 11.- Crear UNA (1) unidad organica con nivel de Oficina denominada “Receptoria Escobar”,
dependiente de la Agencia Pilar de la Direccién Regional Mercedes, existente en la Subdireccion General de
Operaciones Impositivas del Interior de la Direccién General Impositiva.

ARTICULO 12.- Reemplazar en la estructura organizativa vigente los Anexos A36
(IF-2022-01093090-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI), A39 (IF-2022-01093103-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) y
A40 (IF-2022-01093118-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI), y en su parte pertinente, los Anexos A07
(IF-2022-01093077-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI), B36 (IF-2022-01093213-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI), B39
(IF-2022-01093260-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI), B40 (IF-2022-01093238-AFIPSGDADVCOAD#SDGCTI), C
(IF-2022-01093219-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) correspondiente a las areas centrales y J
(IF-2022-01094051-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) correspondiente a las jurisdicciones operativas de la
Subdireccién General de Operaciones Impositivas del Interior, por los que se aprueban por la presente.

ARTICULO 13.- La presente disposicion entrara en vigencia a partir de los VEINTE (20) dias corridos, contados
desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial.
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ARTICULO 14.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Mercedes Marco del Pont

NOTA: El/los Anexol/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 06/07/2022 N° 50592/22 v. 06/07/2022

Fecha de publicacién 06/07/2022
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