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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion 312/2021
RESOL-2021-312-APN-ST#MT
Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2021

VISTO el EX-2018-56168557- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 24.013, 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la firma ALRA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo con el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme las paginas 13/15 del
IF-2018-56209882-APN-DGDMT#MPYT, el que ha sido ratificado en las Actas de Audiencias que obran en el
IF-2019-42173786-APN-DNRYRT#MPYT e IF-2019-90976791-APN-DNRYRT#MPYT del expediente de referencia
y solicitan su homologacion.

Que en dicho acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744.

Que cabe sefialar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se dispuso el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.

Que en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus prérrogas, se suspendié el curso de
los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.O. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacién del curso de dichos plazos.

Que cabe indicar que los listados de personal afectados se encuentran en la pagina 17 del
IF-2018-56209882-APN-DGDMT#MPYT de autos.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacién de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo al
despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo
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analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con los mismos se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican en
todos sus términos los acuerdos de marras.

Que los delegados del personal, ejercieron la representacion legal que les compete en los términos del articulo 17
de la Ley N° 14.250.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del texto pactado, el que sera considerado como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y némina de personal afectado, celebrados entre la empresa
ALRA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrantes en las paginas
13/15y 17 del IF-2018-56209882-APN-DGDMT#MPYT de los autos de referencia, conforme a los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y némina de personal afectado obrantes en las
paginas 13/15y 17 del IF-2018-56209882-APN-DGDMT#MPYT de los autos de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y acta aclaratoria y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 14/07/2021 N° 48690/21 v. 14/07/2021

Fecha de publicacion 14/07/2021
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