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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA

Resolucion 38/2021
RESOL-2021-38-APN-SIP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 22/04/2021
VISTO,

el Expediente N° EX-2021-34941040- -APN-SIP#JGM, los Decretos Nros. 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, 50
de fecha 19 de diciembre de 2019, la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020, la NOTA de
la Empresa de Soluciones Satelitales Sociedad Anénima (ARSAT S.A.) NO-2021-00000306-ARSAT-D#ARSAT, de
fecha 8 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el ritmo acelerado que implica la continua innovacion tecnoldgica y el impacto de la globalizacion sobre el
ambito de las disciplinas académicas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM), la profundizacion de
los mercados en ese sector y, consecuentemente, la sofisticacion creciente de las demandas plantea constantes
exigencias de renovacion y transformacion del aparato productivo, las que se hacen extensivas, particularmente, a
las &reas de recursos humanos.

Que la preparacion y capacitacion del personal es un elemento de suma importancia para la competitividad y el
desarrollo no solo del &mbito privado, sino también del publico.

Que, no obstante, se ha constatado que las mujeres y disidencias debido a patrones de desigualdad cultural
acceden en menor medida a formaciones que se adecuen a las demandas laborales actuales y, particularmente, en
lo referente a las disciplinas académicas de CTIM, lo que incide desfavorablemente en sus niveles de insercion
laboral y promocion del empleo y amplia la brecha digital existente en la materia.

Que, la exclusion de las mujeres y disidencias de ciertos sectores econémicos, en particular de los mas dinamicos,
como lo son aquellos referidos al de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, afecta el goce plenoy
efectivo de sus derechos y la realizacién de su independencia como personas y, consecuentemente, sus
posibilidades de crecimiento econdémico.

Que, particularmente en la REPUBLICA ARGENTINA, las mujeres y disidencias enfrentan mayores obstéaculos para
acceder al mercado de trabajo en las areas de las disciplinas académicas de CTIM, y sus trayectorias tienden a ser
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mas inestables que las de los hombres.

Que, en una industria en pleno crecimiento, la insercion laboral de la mujer en el sector sigue presentando desafios:
el 30% de los puestos en tecnologia quedaran sin cubrir en 2020 por falta de profesionales en tecnologia (Fuente:
Informe Demanda de Capacidades 2020, el Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica ); la tasa de feminidad del
empleo asalariado en el sector de las telecomunicaciones es del 26% vs. 71% de servicios sociales (Fuente:
Observatorio de Empleo y Dinamica Empresarial); en Argentina, tres (3) de cada diez (10) estudiantes de carreras
en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica (CTIM) que se registran en universidades publicas y privadas son
mujeres (Fuente: BID - Un potencial con barreras: la participacion de las mujeres en el area de Ciencia 'y
Tecnologia en Argentina); en 2017 se gradud una (1) ingeniera cada diez mil cuatrocientas veintisiete (10.427)
mujeres, mientras que se recibio un (1) ingeniero cada 3.238 hombres en el pais; la presencia de las mujeres en las
ingenierias asciende, aunque més lento de lo que deberia; en 2009 eran el 22%. Ocho afios después, el 24% de los
ingresantes fueron mujeres y, del mismo modo, del total de graduacién sdlo representaron el 24% (Fuente: Datos
de la Secretaria de Politicas Universitarias).

Que, los nuevos desafios radican en la adopcién de estrategias para reducir la brecha digital de género existente, a
través de la ampliacion de la cobertura educativa de las mujeres y disidencias en esas areas asegurando su
mejoramiento cualitativo, y garantizando su promocidn profesional, siendo imprescindible para ello, ampliar la oferta
de la formacion técnica y profesional de tal modo que abarque ocupaciones no tradicionales 0 que supongan un uso
intensivo de la tecnologia, como parte de una estrategia global de desarrollo de talento humano.

Que, a la par, desde el Estado se debe apoyar y estimular un cambio de los patrones culturales y laborales
existentes, que permita otorgar un nuevo valor social y econémico a los conocimientos adquiridos por las mujeres y
disidencias, sus cualidades y sus caracteristicas especificas promoviéndose, a tales fines, politicas que propicien el
perfeccionamiento de estos grupos a fin de que, a través de la capacitacién puedan incorporarse en diferentes
puestos de trabajo, hoy ocupados en su mayoria por hombres, incluso en los directivos, estableciendo, asimismo,
parametros equitativos para los incrementos salariales.

Que, a tales fines, se hace necesario ejecutar programas de formacion, especialmente relacionados a las nuevas
tecnologias de la informacioén y las comunicaciones dirigidos, entre otras, a las mujeres y disidencias afectadas por
la reestructuracion y el cambio tecnolégico.

Que, asimismo, debido a la especificidad derivada del sistema de género, la capacitacion que se imparta a las
mujeres y disidencias para su insercion o reinsercion laboral, debe ir acompafiada por el disefio y la ejecucion de
programas de formacion y acompafiamiento con enfoque de género y la organizacion de diferentes iniciativas de
sensibilizacién sobre el andlisis de los problemas derivados de las condiciones sociales de los géneros y destinados
a personas del sector de la educacion, funcionarios y funcionarias, profesionales y equipos técnicos y de
capacitacion de instituciones publicas y pri sé vadas, estratégicamente perfilados a efectos de involucrarse
activamente en los procesos de innovacion.

Que, en tal sentido, la formacion, la capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos de una empresa o de una
entidad o jurisdiccién del Estado y, particularmente de las mujeres y disidencias que en alguno de esos ambitos
prestan servicios, se encuentra estrechamente relacionado con el futuro de la sociedad pero, para estos grupos
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ademas resulta ser un instrumento que les permitird alcanzar mayor autonomia, independencia y mejorar su calidad
de vida, implicando, a la par, que puedan desarrollarse, educarse y expresarse en libertad con las mismas
oportunidades y derechos, sin sesgo de género.

Que mediante la NOTA de la la Empresa de Soluciones Satelitales Sociedad Anénima (ARSAT S.A.)
NO-2021-00000306-ARSAT-D#ARSAT, de fecha 8 de marzo de 2021, se han recibido los antecedentes del
“PROGRAMA DE GENERO y TECNOLOGIA EN ARSAT” aprobado mediante Acta de Directorio N° 388, de fecha 8
de octubre de 2020 cuya finalidad radica en buscar espacios de encuentro donde se generen estrategias comunes
y una red de intercambio de capacidades y perspectivas de colaboracion interna y externa a esta empresa, en el
entendimiento que es necesario trabajar conjuntamente en iniciativas sobre igualdad de género que coadyuven a la
profundizacion de vinculos y al fortalecimiento de lazos y sinergias, lo que contribuird a la construccién y al
desarrollo de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

Que por las acciones y objetivos perseguidos por el “CENTRO DE GENEROS EN TECNOLOGIA” (Centro G+T),
resulta el “PROGRAMA DE GENERO Y TECNOLOGIA EN ARSAT” el 6rgano propicio para coordinar y llevar
operativamente el funcionamiento del Centro G+T.

Que por el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, se modificé parcialmente la Ley de Ministerios

N° 22.520, estableciéndose entre las atribuciones del Jefe de Gabinete de Ministros, la de “entender en el disefio y
ejecucion de politicas relativas al empleo publico, a la innovacion de gestion, a la modernizacion de la
Administracion Pablica Nacional, al régimen de compras y contrataciones, a las tecnologias de la informacion, las
telecomunicaciones, los servicios de comunicacién audiovisual y los servicios postales”.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 se aprobé el organigrama de aplicacion de la
Administracion Publica Nacional hasta el nivel de Subsecretaria, estableciéndose dentro de los objetivos de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS los de
“Disefiar, proponer y coordinar las politicas de innovacion administrativa y tecnolégica del ESTADO NACIONAL en
sus distintas areas, su Administracion central y descentralizada, y determinar los lineamientos estratégicos y la
propuesta de las normas reglamentarias en la materia” y “Entender en el disefio de las politicas que promuevan la
apertura e innovacion y el gobierno digital, como principios de disefio aplicables al ciclo de politicas publicas en el
Sector Publico Nacional”.

Que la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020, aprobo la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, creando, entre otras, la DIRECCION
DE MUJERES, GENEROS, DIVERSIDAD Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION,
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PAIS DIGITAL de la SUBSECRETARIA DE GOBIERNO ABIERTO
Y PAIS DIGITAL de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA.

Que se establecieron, como acciones de la citada Direccidn, la de asistir a la Direccion Nacional en el disefio,

planificacién y ejecucién de una estrategia de géneros y Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones para
reducir la brecha digital para mujeres e identidades no binarias, en coordinacién con las areas de la Administracion
Pudblica Nacional con competencias en la materia, disefiar mejores practicas en materia de géneros y Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones a través de capacitaciones, talleres y jornadas, presenciales o a distancia,
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en el ambito de su competencia; asesorar a la Direccidon Nacional en el andlisis, continuidad, interrupcion y/o
ampliacion del trabajo de plataformas digitales y aplicaciones sobre géneros, mujeres y Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, en coordinacion con las areas de la Administracion Publica Nacional con
competencias en la materia, asistir a la Direccién Nacional en la representacion nacional en foros, como asi
también en la elaboracion e implementacion de convenios relacionados a géneros y Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones; coordinar con municipios y otros organismos publicos que asi lo requieran, capacitaciones,
charlas o talleres referidos a mujeres, géneros y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en el ambito
de su competencia e implementar y gestionar jornadas de sensibilizacion, cursos y capacitaciones en politicas de
géneros para el personal de la Secretaria, en coordinacién con las areas con competencia en la materia.

Que en tal contexto, resulta necesario crear en la 6rbita de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, un
programa que impulse acciones de cooperacion, articulacién e intercambio con otros/as actores/as relevantes de
los sectores publico, privado y sociedad civil a fin de permitir la generacidn de nuevas referencias de los sectores
de las disciplinas académicas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM) con capacidades para
desarrollarse profesionalmente y con responsabilidad social para contribuir a la construccién y desarrollo de una
sociedad mas justa, equitativa y solidaria y reducir, de este modo, la brecha digital existente sobre esta materia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES DE INNOVACION PUBLICA ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta con arreglo a las atribuciones previstas en el Decreto N° 50/2019.
Por ello,

LA SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el “CENTRO G+T - CENTRO DE GENEROS EN TECNOLOGIA” en el &mbito de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, cuyo objetivo,
acciones y demas caracteristicas se detallan en el Anexo | (IF-2021-34944923-APN-SIP#JGM) que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°- EI “CENTRO G+T - CENTRO DE GENEROS EN TECNOLOGIA”, tendra las siguientes atribuciones,
que seran instrumentadas a través del “PROGRAMA DE GENERO Y TECNOLOGIA DE ARSAT”:

a) Dictar las normas complementarias y aclaratorias que resulten necesarias para su implementacion.

b) Disponibilizar una herramienta para ejecutar y comunicar las acciones tendientes a cumplir con los objetivos
establecidos en el Anexo | de la presente Resolucion.

c¢) Coordinar las actividades, con las entidades y jurisdicciones del Sector Piblico Nacional, los entes
interjurisdiccionales, las provincias, los municipios, la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, las
organizaciones civiles y el sector privado que adhieran al “CENTRO G+T - CENTRO DE GENEROS EN
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TECNOLOGIA”, suscribiendo los convenios y realizando las acciones que resulten necesarias.

ARTICULO 3°.- Invitase a las entidades y jurisdicciones definidas en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus
modificatorias, los organismos interjurisdiccionales, las provincias, los municipios, la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, las organizaciones civiles y el sector privado a adherir a la presente medida.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrar& en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese

Micaela Sanchez Malcolm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 23/04/2021 N° 26222/21 v. 23/04/2021

Fecha de publicacion 23/04/2021
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